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TỈNH ĐIỆN BIÊN 

 

NGÀNH: QUẢN LÝ KINH TẾ  

 Mã số: 8.34.04.10 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ THEO ĐỊNH HƯỚNG ỨNG DỤNG 

 

Người hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Đình Tuấn 
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LỜI CAM ĐOAN 

 Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu của cá nhân tôi. 

Các dữ liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là hoàn toàn trung thực 

và chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào trước đây. 

 Tôi xin cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn! 

 Tác giả 

 

 

 

Giàng A Dế 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành quá trình học tập, nghiên cứu và thực hiện luận văn thạc sĩ, 

với tình cảm chân thành, tôi bày tỏ lòng biết ơn đối với các tập thể và cá 

nhân sau: 

Trước tiên tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đến Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo 

và đơn vị của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái 

Nguyên. Các thầy giáo, cô giáo đã trực tiếp giảng dạy và giúp đỡ tôi trong suốt 

quá trình học tập , nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS. Trần Đình Tuấn, 

đã hết sức tận tình, chu đáo trực tiếp hướng dẫn, giúp đỡ và động viên tôi 

trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự động viên của Gia đình, bè bạn và các 

đồng nghiệp đã tạo điều kiện tốt nhất trong quá trình tôi học tập, nghiên cứu 

và hoàn thành luận văn này . 

Xin trân trọng cảm ơn!  

        

 Tác giả 

 

 

 

Giàng A Dế 
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Bảng 3.11. Tình hình đội ngũ cán bộ, giáo viên của Trung tâm  giai đoạn 

2017-2019 ....................................................................................... 49 

Bảng 3.12. Đánh giá về phương pháp giảng dạy của giáo viên tại  Trung tâm 

GDNN-GXTX huyện Tuần Giáo .................................................... 50 

Bảng 3.13. Trình độ tin học và ngoại ngữ của cán bộ giáo viên Trung tâm 

GDNN - GDTX huyện Tuần Giáo .................................................. 51 

Bảng 3.14: Rà soát chỉnh sửa chương trình, biên soạn giáo trình  năm 2017 - 

2019 ................................................................................................. 53 

Bảng 3.15. Đánh giá về chương trình, giáo trình dạy nghề của  Trung tâm 

GDNN-GXTX huyện Tuần Giáo .................................................... 54 

Bảng 3.16. Các khoản chi ngân sách cho đào nghề năm 2018-2019 .............. 55 

Bảng 3.17: Hiện trạng cơ sở vật chất của cơ sở đào tạo nghề  huyện Tuần 

Giáo năm 2019 ................................................................................ 57 

Bảng 3.18. Đánh giá về cơ sở vật chất và môi trường học tập ....................... 58 

Bảng 3.19. Đánh giá về kết quả học tập tại của người học tại  Trung tâm 

GDNN-GDTX huyện Tuần Giáo .................................................... 62 



 viii 

Bảng 3.20. Đánh giá về các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển đào tạo nghề của 

huyện Tuần Giáo ............................................................................. 69 


